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ATTEKINTES

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK

1. Nem probléma - feladat! Eurépai uniés projektek megvalésitasa
(30 oras kepzeés, 12 dra elmélet, 18 éra gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D0O01

2. Ajovotervezés elsé lépései
(8 oras képzés 4 dra elmélet, 4 6ra gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D0O10

3. Atavmunka lehetéségei, kihivasai
(30 oras képzés 10 dra elmélet, 20 ora gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D012

4 Digitalis kompetenciafejlesztés
(30 oras képzés 4 ora elmélet, 26 dra gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D013

5. Vezetdi kompetenciak fejlesztése
(30 oras képzés 6 ora elmélet, 24 dra gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D015

6. Vezetdi stratégiai tréning

(30 oras képzés 6 ora elmélet, 24 dra gyakorlat)
Engedélyszam: E-001778/2018/D016

Figyelem!

Képzéseink elfogadhatdsaga palyazati konstrukcionként eltérd lehet, ezért minden esetben tajékozodjon a

Felhivas szabta kitételekrol.
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ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK ENGEDELYSZAM:

NEM PROBLEMA - FELADAT!

E-001778/2018/D001

A . 30 ORAS
EUROPAI UNIOS PROJEKTEK KEPZES

MEGVALOSITASA

ISMERTETES

18 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A KEPZES CELJA

FOBB TARTALMI ELEMEK

KINEK AJANLJUK

A RESZVETEL FELTETELEI
A KEPZES KIMENETE

TOVABBI TAJEKOZTATAS

KAPCSOLODO KEPZESEK

A képzés célja, hogy felkészitse a résztvevdket az egyes operativ programok
- kulonosen az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program - keretében
megvaldsuld projektek soran jelentkezd problémakra, hogy a jovében képesek
legyenek a nehézsegeket megoldhato feladatkent kezelni.

A képzés elvégzésével a résztvevd képessé valik a projektek megvaldsitasa
soran tobb lehetséges megoldas felvazolasara és elemzésére, a projektcélokat
leginkabb szolgald lehetéségek kivalasztasara, valamint a projektmenedzsment
modszerek alkalmazasara.

A képzés tartalma a projekt megvaldsitasa soran felmeruld feladatok
azonositasa annak érdekében, hogy a kuUlonbodzd szakaszok végrehajtéasa
a legeredmeényesebben valosuljon meg. A projektek lebonyolitésat tobb
szemszogbdl - igy a humanerdforras, kiszervezett tevéekenységek, penzugy,
egyUttmukodd  partnerek, indikatorok, eredmeénymutatok téematertleteken
- is megvizsgaljuk, feltédrva a projektek Osszetettséget és erdsitve a komplex
megoldasok keresésének igéenyét.

A tréning soran a képzési anyag tartalmazza a projektciklus szakaszainak
megismerését, az id6- és erdforrastervezeés technikait, az eredményekrél vald
beszamolas, értékelés, dokumentalas elsajatitasat, az egylttmukddésre épuld
rugalmas csapatmunka iranyitdsanak maodszereit, a problémamegoldas
lépéseit.

Képzésunket a kuUlonbozd palyazatok kedvezmeényezetti korébe tartozo
munkatarsai szamara ajanljuk.

A képzésen valo részvéetel feltétele: érettségi bizonyitvany.

A képzes kimenete tanusitvany.

A képzés elvégzésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen vald
minimum 90%-os részvétel, megfelelt értékelést szerzd vizsgateszt kitdltése, a
napi jelenléti ivek alairasa és eqy résztvevoi értékelés kitoltése,

A vizsgateszt tartalma a képzés tananyagabadl all.

A vizsgateszt minimum kovetelmenye 60% teljesitése.

A vizsgateszt kitdltéséért dijat nem szamolunk fel. Nem megfelelt vizsganal
pedig Ujboli, dijmentes vizsgazasra van lehetdség.

A jovotervezés elso |épései (csoportos, kontaktoras)
Tarsadalmi szervezetek fejlesztése (csoportos, kontaktdras)
Vezetdi kompetenciak fejlesztése (csoportos, kontaktoras)
Vezetdi stratégiai tréning (csoportos, kontaktoras)

A jovotervezés elso |épései - stratégiaalkotas (tavoktatas)

A projektmenedzsment elmélete és gyakorlata (tdvoktatas)
Vezetdi alapkompetenciak (tavoktatas)

A vezetdi stratégia alapjai (tavoktatas)
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ENGEDELYSZAM:
E-001778/2019/D010

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK

A JOVOTERVEZES ELSO LEPESEI

44 ORAELMELET

ISMERTETES )
L4 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A képzés célja, hogy a képzésen résztvevok megismerkedjenek a hatékony

A KEPZES CELJA . . o L .
jovotervezéshez szUkséges szervezeti valtozasok lépéseivel.

A valtozds szUkségessegeét kivaltd  problémateruletfeltérképezése,
diagnoziskészités, a rendszer leirdsa, modellezés
FOBB TARTALMI ELEMEK - Avaltozast segitd hajtderdk és a fekezderdk szambavéetele
A valtozassal elérni kivant célok és korlatok meghatarozasa
Stratégiai és akcioterv készitésének alapjai

Képzéslnket szervezetek, intézmeények, kozdssegek vezetdinek és tagjainak

HINEK AJANLIUK ajanljuk, illetve azoknak, akik érdeklédnek a képzés témaja irant.
A RESZVETEL FELTETELEI A képzésen valé részvétel feltétele: betdltott 16. életév.
A KEPZES KIMENETE A képzés kimenete tanUsitvany.
A képzés elvégzeésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen valo
TOVABBI TAJEKOZTATAS 100%-0s részvétel, a napi jelenléti ivek alairdsa és egy résztvevdi értékelés
kitoltése.
Kozdsség, egyuttmukodeés, kommunikacio (csoportos, kontaktoras)
Tarsadalmi szervezetek fejlesztése (csoportos, kontaktdras)
Vezetdi kompetencidk fejlesztése (csoportos, kontaktoras)
o Vezetdi stratégiai tréning (csoportos, kontaktoras)
KAPCSOLODO KEPZESEK

A jovotervezés elso |épései - stratégiaalkotas (tavoktatas)
Hatékony szervezetté valas alapjai (tavoktatas)
Vezetdi alapkompetencidk (tavoktatas)

A vezetdi stratégia alapjai (tavoktatas)

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK
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ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK ENGEDELYSZAM:

E-001778/2018/D012

" . A 30 ORAS
A TAVMUNKA LEHETOSEGEI, KIHIVASAI KEPZES

ISMERTETES

10 ORAELMELET

20 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A KEPZES CELJA

FOBB TARTALMI ELEMEK

KINEK AJANLJUK

A RESZVETEL FELTETELEI

A KEPZES KIMENETE

TOVABBI TAJEKOZTATAS

KAPCSOLODO KEPZESEK

A képzés célja, hogy a résztvevéket felkészitse a tdvmunka bevezetésére vagy
tudatosabb alkalmazasara.

A tavmunkaval kapcsolatos jogszabalyi kornyezet

A tavmunka szervezésével ellendrzéséevel,  értékelésével kapcsolatos
modszerek

A lehetséges munkafolyamatok és a kollégak kivalasztasanak szempontjai
A bevezetéssel kapcsolatos vezetdi és munkavallaloi bizalmatlansag
lekUzdese

A tdvmunkasok és a cég kozotti kapcsolattartas, szemeélyes kontaktus,
online kommmunikacio

Biztonsag és adatvédelem

Képzésunket cégek, vallalkozasok, vallalatok, kozdsségek vezetdinek ajanljuk,
illetve azoknak, akik érdeklédnek a képzés témaja irant.

A képzésen vald részvétel feltétele: kozépfoku iskolai végzettség.
A képzes kimenete tanusitvany.

A képzés elvégzésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen valo
100%-0s részvetel, a napi jelenléti ivek alairdsa és egy résztvevoi értékelés
kitoltése

A jovotervezes elso lépései (csoportos, kontaktoras)

Digitalis kompetenciafejlesztés (csoportos, kontaktoras)

Kozosseg, egyuttmuUkodés, kommunikacio (csoportos, kontaktdras)
Tarsadalmi szervezetek fejlesztése (csoportos, kontaktoras)

Vezetdi kompetencidk fejlesztése (csoportos, kontaktoras)

Vezetdi stratégiai tréning (csoportos, kontaktoras)

A jovbdtervezés elsd lépései - stratégiaalkotas (tavoktatas)

A tavmunka lehetbségei, kihivasai - tavoktatas (tavoktatas)
Hatékony szervezetté valas alapjai (tavoktatas)

Vezetdi alapkompetencidk (tavoktatas)

A vezetdi stratégia alapjai (tavoktatas)
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ENGEDELYSZAM:
E-001778/2018/D013

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK

. . 30 ORAS
DIGITALIS KOMPETENCIAFEJLESZTES KEPZES

44 ORAELMELET

ISMERTETES )
26 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A képzés célja, hogy a résztvevdk digitdlis alapkompetenciai fejlédjenek,
magabiztosan hasznaljdk az informaciés technoldgidkat, pozitiv attitld

A KEPZES CELJA alakuljon ki a digitalis eszkdzok és az online tér irant, ismerjék az alapvetd
biztonsagi intézkedéseket. A képzés eldismeretet nem igényel, az alapvetd
hasznalatra késziti fel a résztvevot.

Szamitdgépes alapismeretek
Szovegszerkesztés (dokumentacio készités és kezelés, konvertalas, Word és
. Excel
FOBB TARTALMI ELEMEK ) ) )
dokumentumok, pdf-ek kezelése, képszerkesztés)
Online alapismeretek, digitalis, internet alapu kommmunikacio

IKT és személyes adatok biztonsaga, informaciogyujtés, felhasznalas, tarolas

Képzésunket azok szamara ajanljuk, akik nyitottak a digitdlis eszkozok

KINEK AJANLJUK R
hasznalatara.

A RESZVETEL FELTETELEI A képzésen valé részvétel feltétele: betdltott 16. életév.

A KEPZES KIMENETE A képzés kimenete tanusitvany.
A képzés elvegzésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen valo

TOVABBI TAJEKOZTATAS 100%-0s részvétel, a napi jelenléti ivek aldirdsa és egy résztvevdi értékelés
kitoltése.

T A tdvmunka lehetdségei, kihivasai (csoportos, kontaktoras)
KAPCSOLODO KEPZESEK

A tadvmunka lehetdségei, kihivasai - tavoktatas (tavoktatas)

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK
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ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK ENGEDELYSZAM:

E-001778/2018/D015

. N N 30 ORAS
VEZETOI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE KEPZES

ISMERTETES

© ORAELMELET

24 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A KEPZES CELJA

FOBB TARTALMI ELEMEK

KINEK AJANLJUK

A RESZVETEL FELTETELEI

A KEPZES KIMENETE

TOVABBI TAJEKOZTATAS

KAPCSOLODO KEPZESEK

A képzés célja, hogy a résztvevdk olyan vezetdi ismereteket és készségeket
sajatitsanak el, amelyeknek alkalmazasaval a csapatuk és a szervezetUk
egészének teljesitmeényeét javitani tudjak.

Vezetdi modellek és stilusok

Bizalomeépités

Vezetdi eszkoztar: szituacios vezetés, delegalds, motivalas, meggybzés és
befolyasolas, felhatalmazas sajat élmény utjan torténd megismerése
Onismeret, &nreflexio

Rendszerszemlélet és motivalas

Konstruktiv és erészakmentes kommunikacio a vezetésben
Problémamegoldas [épései

Kritikai gondolkodas

Képzésunket cégek, vallalkozasok, vallalatok, kdzosségek, csoportok vezetdinek

ajanljuk.
A képzésen valo részvétel feltétele: kozépfoku iskolai végzettseg.
A képzés kimenete tanusitvany.

A képzés elvégzésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen vald
100%- os részvétel, a napi jelenléti ivek alairdsa és egy résztvevdi értékelés
kitoltese.

A jovotervezés elso lépései (csoportos, kontaktoras)
Kozosseg, egyuttmuUkddés, kommunikacio (csoportos, kontaktdras)

Nem probléma - feladat! Eurdpai unids projektek megvaldsitasa (csoportos,
kontaktoras)

Tarsadalmi szervezetek fejlesztése (csoportos, kontaktoras)
Vezetdi stratégiai tréning (csoportos, kontaktoras)

A jovdtervezeés elso lépései - stratégiaalkotas (tavoktatas)

A projektmenedzsment elmélete és gyakorlata (tavoktatas)
A vezetdi stratégia alapjai (tavoktatas)

Hatékony szervezetté vélas alapjai (tavoktatas)

Vezetdi alapkompetenciak (tavoktatas)

< 8 @ www.proinventohu e info@proinvento.hu



ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK

ENGEDELYSZAM:
E-001778/2018/D016

. . . 30 ORAS
VEZETOI STRATEGIAI TRENING KEPZES

ISMERTETES

6 ORAELMELET

24 ORA GYAKORLAT

CSOPORTOS, KONTAKTORAS | ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZES

A KEPZES CELJA

FOBB TARTALMI ELEMEK

KINEK AJANLJUK

A RESZVETEL FELTETELEI

A KEPZES KIMENETE

TOVABBI TAJEKOZTATAS

KAPCSOLODO KEPZESEK

A képzés célja, a résztvevokkel megismertetni a stratégiai hosszu tavu
gondolkodas és a stratégiai tervezeés eszkozeit.

Rovid és hosszU tavu gondolkodés hattere: tapasztalati és racionalis
gondolkodasi maod

A stratégiai gondolkodas modellje: rendszergondolkodas - reflexio -
atkeretezés

Kovetkeztetések és tapasztalati tanulas dsszefUggései

Stratégiai gondolkodas és kreativitas: szcenario tervezés alkalmazasai.
Stratégiarol gondolkodni: a stratégiai elemzés alapvetd eszkodzei (pl.: SWOT,
Ansoff-matrix stb.)

Stratégia tervezési modellek:

strukturalista és rekonstrukcionalista megkdzelitések - sajat példak és
esetek

Képzesunket cégek, vallalkozasok, vallalatok, kozdsségek, csoportok vezetdinek
ajanljuk.

A képzésen valo részvétel feltétele: kozépfoku iskolai végzettseg.
A képzés kimenete tanusitvany.

A képzés elvégzésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele a képzésen vald
100%- os részvétel, a napi jelenléti ivek alairasa és egy résztvevdi értékelés
kitoltése.

A jovotervezés elso lépései (csoportos, kontaktoras)
Kdzosseg, egyuttmuUkodés, kommunikacio (csoportos, kontaktdras)

Nem probléma - feladat! Eurdpai unids projektek megvaldsitasa
(csoportos, kontaktoras)

Tarsadalmi szervezetek fejlesztése (csoportos, kontaktoras)
Vezetdi kompetenciak fejlesztése (csoportos, kontaktoras)
A jovétervezeés elsd lépései - stratégiaalkotas (tavoktatas)

A projektmenedzsment elmélete és gyakorlata (tavoktatas)
A vezetdi stratégia alapjai (tavoktatas)

Hatékony szervezetté vélas alapjai (tavoktatas)

ENGEDELYEZETT FELNOTTKEPZESEK

Vezetdi alapkompetenciak (tavoktatas)
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